KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA UNIVERZITET CRNE GORE

PODGORICA, AVGUST 2006. GODINE



Na osnovu ¢lana 131 stav 4 a u vezi sa ¢lanom 154 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list
RCG", br. 43/03 i 26/06) Sindikat Univerziteta Crne Gore, Univerzitet Crne Gore i Vlada Republike
Crne Gore, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA UNIVERZITET CRNE GORE

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor) ureduju se, u skladu sa zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom, prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenih na
Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet), medusobni odnosi u€esnika u njegovom
zaklju€ivanju i druga pitanja od znacaja za ugovorne strane.

Clan 2
Ovaj ugovor neposredno se primjenjuje.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim ugovorom, primjenjuju se
odgovarajucée odredbe zakona i drugih propisa.

I RADNI ODNOSI
1. Radno vrijeme

Clan 3
Puno radno vrijeme iznosi 8 ¢asova u toku dana, odnosno 40 ¢asova u toku radne nedjelje.
Radno vrijeme na Univerzitetu je od 8 do 16 ¢asova.
Radno vrijeme izmedu 22 ¢asa i Sest Casova narednog dana smatra se radom nocu.
Rad nodu se tretira kao poseban uslov rada .

2. Obaveze zaposlenih

Clan 4
Zaposleni sa punim radnim vremenom duZan je da svoju radnu obavezu izvrSava u skladu
sa ¢lanom 3 ovog ugovora, kao i da realizuje obaveze predvidene Statutom Univerziteta, pravilima
i drugim aktima Univerziteta.
O radnim obavezama i rezultatima u toku radnog vremena vodi se dnevna evidencija za
svakog zaposlenog, koju potpisuju zaposleni i pretpostavljeni rukovodilac u sklopu mjesecnog
izvjeStaja o radu zaposlenih.

3. Odmor i odsustva

Clan 5
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, u skladu sa
zakonom.

Clan 6
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se u zavisnosti od: doprinosa u radu, slozenosti poslova,
uslova rada, radnog staza, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih kriterijuma utvrdjenih ovim
ugovorom.



Pored minimalnog broja radnih dana odmora utvrdenih zakonom, poslodavac je duzan da
zaposlenom obezbijedi uveéanje godiSnjeg odmora i po osnovu:

a)

d)

3.1.

duzine radnog staza:
- od 1 do 15 godina jedan radni dan;
- od 15 do 30 godina dva radna dana;
- preko 30 godina 3 radna dana.
sloZenosti poslova:
- jedan radni dan za poslove do lll stepena stru¢ne spreme;
- dva radna dana za poslove od IV do VI stepena stru¢ne spreme;
- triradna dana za poslove VIl i VIl stepena stru¢ne spreme;

otezanih uslova rada:

- jedan radni dan za poslove kurir, portir, domar, voza¢, majstor scene i majstor
svijetla;

- dvaradna dana za poslove odrzavanja instalacija, opreme i Cistoce;

- tri radna dana za poslove u kotlarnici, odrZzavanju sanitarnih ¢vorova, nocni Cuvar.

doprinosa u radu:

- jedan radni dan za prosjeCne rezultate rada;

- dva radna dana za rezultate rada iznad prosjeka;
- tri radna dana za izuzetan doprinos u radu.

zdravstvenog i socijalnog stanja:

- jedan radni dan zaposlenom roditelju sa jednim djetetom mladim od 14 godina
Zivota;

- dva radna dana zaposlenom roditelju sa dva ili viSe djeteta mladjim od 14 godina
Zivota;

- tri radna dana zaposlenom — invalidu rada i roditelju sa djetetom koje ima tjelesna
i psihicka ostecenja.

Placeno odsustvo

Clan7

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo, na osnovu podnijetog zahtjeva, pored slu€ajeva
utvrdenih zakonom, u sluc¢aju:

teSke bolesti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana;

stupanja u brak — pet radnih dana;

polaganja stru¢nog i drugog ispita, osim na dodiplomskim studijama — pet radnih
dana;

rodjenja djeteta i porodaja ¢lana uze porodice — tri radna dana

selidbe — tri radna dana;

zastite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama — tri radna dana;

njege djeteta koje ima tjelesna i psihi¢ka oSte¢enja — tri radna dana;

dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa — tri radna dana;

uCestovanja u radno-proizvodnim takmi¢enjima — dva radna dana;

smrti srodnika, izvan uze porodice, zaklju€no sa trec¢im stepenom krvnog srodstva -
jedan radni dan.

Clanom uze porodice, u smislu stava 1 ta&. a) i d) ovog ¢&lana, smatraju se braéni drug,
djeca (bra€na, vanbra¢na, usvojena i pastor¢ad) i roditelji.

Izuzetno od slu€ajeva iz stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz
naknadu zarade za zavr8avanje li¢nih poslova — dva radna dana u toku godine, ako za to postoje
opravdani razlozi, bez podnoSenja dokaza o opravdanosti odsustva.

Plaéeno odsustvo se moZe Koristiti u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.



Radi prevencije radne invalidnosti, po programu koji propisuje Sindikat, zaposleni ima
pravo da koristi plaéeno odsustvo od sedam do deset radnih dana.

Zaposleni je duzan da obavijesti poslodavca o namjeri da koristi placeno odsustvo, a
najkasnije u roku od osam dana nakon koriS¢enja placenog odsustva da podnese dokaz o
opravdanosti odsustva, osim ako je razlog te odsutnosti opste poznat.

3.2.  Neplaceno odsustvo

Clan 8
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do trideset radnih dana,
pored slu€ajeva utvrdjenih Opstim kolektivnim ugovorom, i u slu€aju:
- do8kolovavanja;
- lije€enja ¢lana uze porodice.
Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo duze od 30 radnih dana, za stru¢no
usavrSavanje, u skladu sa posebnim opstim aktom Univerziteta.

4. Struc¢no osposobljavanje i usavrsavanje

Clan 9
Univerzitet, u skladu sa potrebama nauéno-nastavnog rada, promjenama ili tehnicko-
tehnoloSkim unapredenjima procesa rada organizuje stru€no osposobljavanje i usavrSavanje
zaposlenih u skladu sa zakonom i posebnim opstim aktom Univerziteta.

Il ZARADA | NAKNADA ZARADE
1. ZARADA

Clan 10

Zaposlenom pripada odgovaraju¢a zarada, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada, u smislu stava 1 ovog Clana, ispladuje se mjeseCno na osnovu dostavljenih
izvjeStaja o radu, a €ini je zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecana zarada po osnovu
ostvarenih rezultata rada, naknada zarade i druga primanja utvrdena ovim ugovorom, a koja su
isplac¢ena u veéem iznosu od iznosa propisanog Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zarada zaposlenih se obraCunava na osnovu vrijednostl koeficijenta (najniza cijena rada).
Vrijednost koeficijenta (najniza cijena rada) za obraCun zarada zaposlenih na Univerzitetu
utvrduju, za odredeni mjesec ili period, posebnim aktom potpisnici ovog ugovora.

1.1 Osnovna zarada
Clan 12
Osnovna zarada za pojedine grupe poslova ne moze biti niza od iznosa koji se odreduje
mnoZenjem koeficijenata grupe poslova datih u tabeli 1 sa vrijednoS¢u koeficijenata (najniza cijena
rada), i to:

Tabela 1

Grupa

poslova Zahtjev strucnosti / Nazivi poslova-izvrsilaca KOEFICIJENT

-1 ZAHTIJEVA SE STRUCNA OSPOSOBLJENOST | STEPENA

- odrzavanje Cisto¢e, pomoéni manipulativni poslovi, fizicki radnik 1.65




ZAHTIJEVA SE STRUCNA OSPOSOBLJENOST Il STEPENA

- manipulativni poslovi, portir, kurir, domar 2.00
\Y) ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE SREDNJIM OBRAZOVANJEM U
TRAJANJU OD TRI GODINE (ILI SERTIFIKAT), Il STEPEN
- administrativni poslovi, stolar, domar, bravar... 2.80
\% ZAHTIJEVA SE §TRUCNOS'[ KOJA SE STICE SREDNJIM OBRAZOVANJEM U
TRAJANJU OD CETIRI ILI VISE GODINA, IV STEPEN
- poslovi u tehnici, poslovi u biblioteci, ekonom, admistrativno-tehnicki sekretar u 3.05
dekanatu
- administrativni, raunovodstveno-finansijski, administrativno-finansijski poslovi, 3.45
kjiznji€ar, laborant
\ ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE MAJSTORSKIM ISPITOM NA OSNOVU
SREDNJEG OBRAZOVANJA (VKV RADNIK), V STEPEN
- VKV domar, elektri€ar, bravar, lozac, stolar, vozac, laborant, ... 3.50
i ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE VISIM OBRAZOVANJEM, VI STEPEN
- administrativni, raunovodstveno-finansijski, administrativno-finansijski i poslovi u
laboratoriji, poslovi u CIS, visi knjiznjicar 3.90
VI ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE VISOKIM, ODNOSNO FAKULTETSKIM
OBRAZOVANJEM,
VII STEPEN
- svi poslovi za koje je sistematizacijom alternativno predviden i VI stepen stru¢nosti 4.45
- saradnik u nastavi, stru¢ni saradnik, lektor,
- administrativni, raunovodstveno-finansijski, administrativno-finansijski, poslovi,
poslovi u laboratoriji, poslovi u CIS, bibliotekar 4.70
- viSi struéni saradnik (visi istrazivac), visi lektor 5.20
IX ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE MAGISTRATUROM ILI
RAVNOPRAVNOJ SPECIJALIZACLJI, VII4 STEPEN
- predavac visoke stru¢ne Skole, lektor, saradnik u nastavi (asistent), savjetnik za
nauku, direktor Univerzitetske biblioteke 5.50
- visi lektor, viSi struéni saradnik (visi istraZivag) 5.70
X ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE
DOKTORATOM NAUKA , VIII STEPEN
- saradnik u nastavi, (asistent) 5.90
- docent, nauc¢ni saradnik, profesor visoke stru¢ne skole 6.40
- vanredni profesor, visSi nau¢ni saradnik 7.10
- redovni profesor, nauc¢ni savjetnik 8.00




Koeficijenti iz tabele 1 za administrativne i tehniCke poslove sa IV, VI, VIl i VI, stepenom
stru€nosti, uvecavaju se po osnovu zvanja, akademskog naziva, napredovanja u poslu i obavljanja
funkcije, za iznose date u tabeli 2, i to:

Tabela 2
Zavrseni NAPREDOVANJE U POSLU Dodatak
stepen koeficijentu
IV-Vil VISI laborant 0.25
Vi VISI knjiznjigar 0.25
Vil GLAVNI sistem inzenjer u CIS-u 0.50
OBAVLJANJE FUNKCIJE
} raCunovodstva fakulteta i instituta, odrzavanja,
IV - VI SEF, RUKOVODILAC studentske sluzbe, kabineta rektora, biblioteke, druge
UPRAVNIK sluzbe unutar organizacione ili unutrasnje jedinice 0.25
Univerziteta, laboratorijske radionice
organizacione i unutrasnje organizacione jedinice 0.50
Univerziteta ’
SEKRETAR — —— - -
organizacione jedinice Univerziteta sa preko 100 0.75
zaposlenih i jedinim pravnikom ’
SAVJETNIK u Rektoratu 0.50
Vi NACELNICI samo za CIS 0.75
SEF RACUNOVODSTVA UNIVERZITETA, RUKOVODILAC
LABORATORIJE, RUKOVODILAC UNUTRASNJE ORGANIZACIONE 1.20
JEDINICE UNIVERZITETA ( Centra informacionog sistema-CIS, Sluzbe ’
odrzavanja objekata Univerziteta-SOOU)
GENERALNI SEKRETAR UNIVERZITETA 1.70
SEF RACUNOVODSTVA UNIVERZITETA, RUKOVODILAC LABORATORIJE,
ViI RUKOVODILAC UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE 0.75
! UNIVERZITETA (Univerzitetske biblioteke-UB, Centra informacionog sistema- ’
CIS, Sluzbe odrzavanja objekata Univerziteta-SOOU)
ZVANJE | AKADEMSKI NAZIV
Vil Visi bibliotekar 0.25
Vil Bibliotekar savjetnik 0.50
Vil Pravosudni ispit 0.25
Vi Ovlasc¢eni raCunovoda 0.25
MAGISTAR iz oblasti poslova koje obavlja 0.40
Vil
DOKTOR NAUKA iz oblasti poslova koje obavlja 0.60
Vii4 DOKTOR NAUKA 0.20

1.2 Uvecéanje zarada

Clan 13

Osnovna zarada iz tabela 1 i 2 za zaposleno akademsko i stru¢no osoblje uvec¢ava se po
osnovu broja ¢asova nastave preko norme za iznos dat u tabeli 3, i to:

Tabela 3

UVECANJE ZARADE ZA OPTERECENJE PREKO NORME

% koeficijenta

Za broj Casova povec¢an do 50% predvidene norme opterecenja
(Norme éasova utvrdene su Statutom Univerziteta Crne Gore)

do 28.0




Zaposlenom akademskom i stru€nom osoblju pripada naknada, za ¢asove nastave iznad
broja navedenog u tabeli 3, obracunata prema procentu datom u tabeli 4.

Tabela 4
NAKNADA ZA DODATNE CASOVE ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU % koeficijenta
Za svakih 25% broja ¢asova predviden normom opterecéenja po 9.5
MAKSIMALNI IZNOS NAKNADE 57

Naknada angazovanom akademskom i stru¢nom osoblju koje nije u radnom odnosu na
Univerzitetu za broj ¢asova odrZane nastave obraCunava se i isplaéuje prema procentima datim u
tabeli 5, i to:

Tabela 5
NAKNADA ZA CASOVE ANGAZOVANIH NASTAVNIKA | SARADNIKA % koeficijenta

Za Casove nastave do 50% norme predvidene za zaposlene do 28.0
Za svakih narednih 25% norme ¢asova predvidene za zaposlene po 9.5
MAKSIMALNI IZNOS NAKNADE 66

Naknada angazovanom akademskom osoblju iz KLINICKIH BAZA MEDICINSKOG
FAKULTETA (KLINICARI) za broj ¢asova odrZzane nastave obraCunava se i isplacuje prema
procentima datim u tabeli 6, i to:

Tabela 6
Casovi predavanja % koeficijenta Casovi vjezbi % koeficijenta

1i2 23,5 1do 4 11,5

3do 6 9,5
5do 18 5

7do12 7,0

MAKSIMALNI IZNOS NAKNADE 127 116

Clan 14

Koeficijente za zaposlene koji nijesu sadrZani u ¢lanu 12 ovog ugovora, odredice Komisija
za pracenje, primjenu i tumacenje ovog ugovora, koju ¢e formirati ugovorne strane na paritetnoj
0SNoVvi.

Clan 15
Obavljanje odredenih poslova na Univerzitetu i organizacionim jedicama valorizuje se na
slijedeci nacin:
- Funkcija rektora, prorektora, dekana i direktora izjednacava se sa nedjeljnom normom &asova
predavanja;
- Funkcija prodekana i rukovodioca samostalnog studijskog programa (koji nije organizovan u
okviru organizacione jedinice) izjednaCava se sa 1/2 nedjeljne norme Casova predavanja;
- Funkcija Sefa studijskog programa u okviru organizacione jedinice izjednacava se sa 1/4
nedjeljne norme ¢asova predavanja.



Clan 16
Zaposlenom koji obavlja odredene poslove u organima Univerziteta i organizacionim
jedinicama, pripadaju dodaci i druga primanja za rad, po sljedecim koeficijentima:

a) FUNKCIONALNI DODACI:

- rektoru Univerziteta. ... ... e 4.50
I o (o =1 4 (o] U [OOSR 3.00
- dekanu fakulteta, direktoru instituta............cccooiiieiiii 3.00
- rukovodiocu samostalnog studijskog programa...........cc. wceeeeiiiiiiiiiiee e, 2.00
- prodekanu, zamjeniku direKtora...........ccccviiiiiii 1.50
- rukovodiocu postdiplomskih studija...........occuviiiiiiiiiiit 1.00
- Sefu studijSKOgG Programa..........occuviiiiiiie e e 1.00

b) DRUGA PRIMANJA

- predsjednik upravnog 0dDOra ...........oeiiiiiiiiiiiiiiiees et e 3.00
SR o- =T W] o] = 1V70 ToTo le o | oo - PSSR 2.00
- predsjednik izdavackog Savjeta........ccccceiiiiiiiiiiii e 2.00
= ClAaN SENALA......c i e e e e 1.50
- Clan izdavaCkog SAVJeta.........ccoiiiiiiiiiiiee e e 1.50
- Clan StruKOVNOG VIJEEA ....cooeeiiiiiieiee et s et ee e e e 1.00
- sekretar upravnog OdbOra..........cooiiiiiiiiiii 1.00
- administrativni poslovi pripreme i pracenja rada senata,

izdavacCkog savjeta i strukovnog Vije€a... .......cccccviviiiiiiis i 0.75

Zaposleni moze da ostvari druga primanja iz stava 1 tacka b) ovog ¢lana samo po jednom
0OSNnovu.

Clan 17
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocCetu godinu radnog staza:
-do 10 godina......ccoo e 0.50%;
-0d 10 do 20 gOdING......ccoe i 0.75%;
“PrEKO 20 GOAINA....ciiiieiieee ittt e 1.00%.
Clan 18

Zarada zaposlenog uvecava se po satu:

-40% za rad nocu;

-50% za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i dane nedeljnog odmora ako se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan tokom nedjelje;

-40% za prekovremeni rad.

1.3 Zarada po osnovu ostvarenih rezultata rada

Clan 19
Zarada zaposlenog moze se uvecati zavisno od obima posla (varijabilni dio zarade) i to:

- za akademsko i struéno osoblje angaZzovano u nastavi prema kriterijumima datim u
tabelama 3 i 4;
- za neakademsko osoblje do 20% osnovne zarade.
Organizacione i unutrasnje organizacione jedinice Univerziteta po ovom osnovu mogu
ukupno uvecati mjeseCnu zaradu do 5% zbirne osnovne zarade zaposlenog neakademskog
osoblja.



Posebnim opstim aktom Univerziteta mogu se utvrditi mjerila i normativi za vrednovanje
ostvarenih ucinaka i stimulansi za ostvarivanje vecih rezultata rada i vrednovanje umanjene norme
i slabih rezultata rada.

2. NAKNADA ZARADE

Clan 20
Zaposlenom pripada naknada u visini 100 % njegove zarade kada koristi odsustvo sa rada
za koje je zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom predvidena naknada kao da je na radu.

Zaposlenom koji koristi placeno odsustvo radi obrazovanja i stru€nog usavrSavanja na li¢ni
zahtjev, pripada:

- 20% osnovne zarade (samcu) ako ima stipendiju;
- 60% osnovne zarade ukoliko mu supruznik ne radi, a ima stipendiju;
- 90% osnovne zarade ako ima djecu, supruznik mu ne radi, a ima stipendiju;

Ukoliko zaposlenom, koji koristi placeno odsustvo, supruznik radi, iznos iz stava 2 al. 2 i 3 ovog
¢lana se umanjuje za 20%.

Clan 21

Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca, prestane da radi prije isteka otkaznog roka ima
pravo na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog trazenja novog zaposlenja u toku otkaznog roka u
trajanju od 30 dana zaposlenom pripada naknada zarade kao da je na radu.

Ako zaposleni prestane da radi prije isteka otkaznog roka po osnhovu sporazuma sa
poslodavcem, poslodavac je duZzan da mu isplati naknadu zarade srazmjerno vremenu
provedenom na radu za vrijeme otkaznog roka.

IV DRUGA PRIMANJA

Clan 22

Druga primanja zaposlenih obracunavaju se na osnovu najniZze cijene rada Ciji se iznos
utvrduje po metodologiji iz ¢lana 12 Opsteg kolektivog ugovora.

Pored zakonom i Ops&tim kolektivnim ugovorom utvrdenih prava i obaveza, poslodavac
isplacuje zaposlenom:

- mjesecnu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini od 50%

najnize cijene rada;
- regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini od tri najnize cijene rada.

Clan 23
Poslodavac moze zaposlenom da isplati naknadu za prevoz na rad i sa rada iz finansijskih
sredstava koja ostvari mimo sredstava budzZeta.

Clan 24
Poslodavac isplaéuje zaposlenom, odnosno njegovoj porodici pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenog - 15 najnizih cijena rada;
- smrti ¢lana uze porodice - 10 najnizih cijena rada.

Clanom uze porodice, u smislu stava 1 alineja 2 ovog ¢&lana, smatraju se braéni drug, djeca
(bracna, vanbracna, usvojena i pastor¢ad) i roditelji.

Ukoliko je viSe €lanova porodice zaposleno na Univerzitetu pravo iz stava 1 alineja 2 ovog
¢lana moze ostvariti samo jedan ¢lan porodice.



Podnosilac zahtjeva za ostvarivanje prava na pomo¢ iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana duzan
je da uz zahtjev dostavi dokaz da ostali ¢lanovi uze porodice koji su zaposleni na Univerzitetu
nijesu ostvarili pravo po tom osnovu.

Clan 25
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, poslodavac moze isplatiti jednokratnu pomo¢
u slucaju:
- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu do 15 najnizih cijena rada;

- nabavke ljekova i lijeCenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu do 10
najnizih cijena rada.

Clan 26
Poslodavac moze zaposlenom da isplati jubilarnu nagradu povodom neprekidnog rada na
Univerzitetu u iznosu:

- dvije najnize cijene rada................. za 10 godina;

- tri najnize cijene rada..................... za 20 godina;

- Cetiri najniZe cijene rada................. za 30 godina.
Clan 27

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od 10
najniZih cijena rada na dan isplate.

Clan 28
Druga primanja zaposlenih predvidena ¢l. 24, 25, 26 i 27 ovog ugovora isplacuju
organizacione i unutradnje organizacione jedinice Univerziteta iz redovnih troSkova poslovanja,
koje poslodavac uplaéuje u skladu sa ¢lanom 31 ovog ugovora.

V NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 29
Poslodavac zaposlenom nadoknaduje poveéane troSkove koji su u funkciji izvrSenja
poslova, ako to na drugi nacin nije obezbijedeno u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 30
Zaposleni ima pravo na naknadu za povecane trosSkove rada i boravka na terenu (terenski
dodatak) u dnevnom iznosu:

- 20% najnize cijene rada ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana;
- 15% najnize cijene rada ukoliko je na terenu obezbijeden samo smjestaj;
- 6% najnize cijene rada ukoliko je na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i ishrana.

Za odlazak na teren i povratak sa terena po obavljenom poslu, kao i za dolazak u dane
nedjelinog odmora u mjesto prebivalidta, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troSkova uz
prilozene putne kare, ukoliko nije organizovan prevoz.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Terenski dodatak se odobrava od strane rukovodioca organizacione i unutradnje
organizacione jedinice Univerziteta i isplacuje iz troSkova poslovanja organizacione ili unutrasnje
organizacione jedinice Univerziteta.

VI MATERIJALNI TROSKOVA POSLOVANJA
Clan 31

Mijesecni troSkovi poslovanja organizacionih jedinlca Univerziteta utvrdeni su kao procenat
bruto zarada, i to:



Tabela 7

ORGANIZACIONE | UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE % BRUTO

UNIVERZITETA MJESECNE
ZARADE

Za oblast umjetnosti 16

Za oblast prirodnih i tehni¢kih nauka, biotehnickih i medicinskih nauka 12

Za oblast drustvenih nauka 10

Za unutrasnje organizacione jedinice 8

VII DISCIPLINSKI ORGANI | POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE POVREDA RADNIH OBAVEZA

Clan 32
Pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza i druga pitanja od
znacaja za zastitu radne discipline uredena su zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

VIl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 33
Poslodavac je duzan, kad utvrdi da je prestala potreba za radom zaposlenih zbog
tehnoloskih ili organizacionih promjena, da sacini program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je
radom prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Clan 34
Poslodavac konsultuje Sindikat o donoSenju programa za uvodenje tehnoloskih, ekonomskih
ili restrukturalnih promjena i programa za ostvarivanje prava zaposlenih za ¢&ijim je radom prestala
potreba.

Clan 35
Pod tehnoloskim, ekonomskim i organizacionim promjenama, usljed kojih moze da prestane
potreba za radom zaposlenog smatraju se:

smanjenje obima rada (ukidanje radnog mjesta ili sluzbe, smanjenja broja izvrSilaca na
odredenim poslovima, smanjnjenje broja predmeta, grupa ili broja asova nastave, broja
studenataii sl.);
uvodenje novih oblika organizacije rada i novih obrazovnih programa, promjene u
obrazovnom programu, uslied ¢ega se smanjuje broj zaposlenih;
spajanje, preseljenje ili ukidanje studijskog programa odnosno jedinice, kao i druge
promjene statusa organizacione jedinice ili Univerziteta usljed kojih se smanjuje broj
zaposlenih.

Clan 36

Program rjeSavanja statusa zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba sadrzi predlog
mijera, i to narodito:

- raspored na druge poslove;

- rad kod drugog poslodavca;

- prekvalifikacija ili dokvalifikacija;

- druge mjere u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog €lana, donosi se u skladu sa Statutom Univerziteta, a sadrzi

podatke o zaposlenima za €ijim je radom prestala potreba, poslove koje obavljaju, kvalifikacionu
strukturu, godine starosti i mjere koje ¢ée se preduzeti za njihovo zaposljavanje.



Clan 37
Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa zaposlenom Zenom koja radi polovinu
punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem
koji ima dijete do sedam godina zivota ili dijete koje je tezak invalid, kao ni sa licem koje koristi
neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 1 ovog €lana ne mogu se proglasiti licima za &ijim je radom prestala
potreba usled uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa zakonom.

Clan 38
Utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba vrsi se na osnovu:

Kvaliteta obavljenog posla;
Doprinosa u radu.

1. Kvalitet obavljenog posla

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, i to:

za natprosjecne rezultate - 35 bodova;
za prosjec¢ne rezultate - 20 bodova;
za minimalne rezultate - 5 bodova.

Rezultate rada osoblja sa akademskim zvanjem utvrduje rektor Univerziteta po prethodno
pribavljenom misljenju dekana i vije¢a organizacione jedinice. Prilikom procjene rezultata rada,
posebno ¢e se uzeti u obzir ocjene o radu zaposlenog u nastavi u sprovedenim studentskim
anketama u proteklom periodu.

Rezultate rada saradnika, tehni¢kog i administrativnog osoblja utvrduje dekan odnosno
direktor, po prethodno pribavljenom misljenju predmetnih nastavnika i rukovodioca administrativnih
sluzbi.

Rezultati rada utvrduju se za period od najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za
utvrdivanje viSka zaposlenih.

2. Doprinos u radu zaposlenog

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, uspjeha
studenata, godina radnog iskustva i stepena ostvarenog plana rada za period od najmanje
godinu dana prije pokretanja postupka za utvrdivanje viska zaposlenih.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sledeci nacin

za izuzetan doprinos - 30 bodova;
za prosjecan doprinos - 20 bodova;
za minimalan doprinos - 10 bodova.

Godine radnog iskustva se vrednuju:

za svaku godinu radnog iskustva - 1 bod;
za svaku godinu radnog iskustva na Univerzitetu - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 39

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim ugovorom i Programom utvrduje se rang lista
zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban maniji broj
izvrsilaca od broja izvrSilaca predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Rang listu utvrduje rektor, dekan ili direktor, u skladu sa kriterijumima iz ovog ugovora i
Programa, i istiCe je na oglasnoj tabli ustanove.

Na osnovu sacinjene rang liste, rektor, dekan ili direktor utvrduje kao viSak zaposlene sa
najmanjim brojem bodova i donosi rjeSenje o zaposlenim koji su viSak.



Clan 40
Zaposleni za Cijim radom je prestala potreba ima pravo prigovora na resenje iz ¢lana 39 stav
3 ovog ugovora, u roku od 15 dana od dana dono$enja rjeSenja.

Prije donoSenja reSenja po prigovoru zaposlenog, rektor, dekan ili direktor je duzan da
razmotri i misljenje sindikalne organizacije ustanove.

Clan 41
Zaposleni koji je utvrden kao viSak, svoja prava ostvaruje u skladu sa Zakonom o radu.

IX ZASTITA NA RADU 3
Clan 42

Zaposleni ima pravo na bezbjednost i za$titu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
Opstim  kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom i drugim opstim aktima kojima se ureduje i
organizuje zastita na radu kod poslodavca.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita Zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, opstim
aktima o zastiti na radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Clan 43
Poslodavac je duZan da kolektivho osigura zaposlene od posledica nesreénog slu¢aja na
poslu i van posla i rizika smrti usled bolesti, po sprovedenoj zakonskoj proceduri, uz uceScée
predstavnika sindikata.

X POSEBNI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 44
Poslodavac je duzan da Sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.

Clan 45
Poslodavac je duzan na adekvatan nacin obezbijediti zaposlenima redovno i pravovremeno
informisanje o bitnim pitanjima rada i poslovanja, razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj
zaposlenih kao i drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih.

Clan 46
Poslodavac je duzan:

- da sindikatu omoguci da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima
stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni
i ekonomski interes zaposlenih;

- da razmatra misljenje i predlog sindikata prije dono$enja odluke od bitnog znacaja za
zaposlene;

- da sindikatu, odnosno sindikalnom povjereniku, obavezno uruCuje  pozive sa
materijalima radi prisustvovanja sjednicama organa upravljanja na kojima se razmatraju
njegova misljenja, predlozi, inicijative i zahtjevi, odnosno na kojima se odlu€uje o
pojedinanim pravima zaposlenih;

- da zajedno sa sindikatom odlu€uje o socijalnim pitanjima koja se odnose na viSi
standard zaposlenih i stambenu problematiku.



Clan 47
Poslodavac obezbjeduje Sindikatu sledece uslove za rad:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka;

- tehniCke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri u kojoj je to neophodno za
ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;

- obradun i naplatu sindikalne ¢lanarine ¢lanovima sindikata putem platnih lista.

Clan 48
Uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada predsjednika Sindikata uredice se
posebnim aktom potpisnika ovog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 49

Sindikalni povjerenik ima pravo da, radi obavljanja sindikalnih aktivnosti, odsustvuje sa
posla uz naknadu zarade, s tim $to je obavezan da blagovremeno informiSe organ rukovodijenja
jedinicom u kojoj je zaposlen.

Pri tome se uvazavaju potrebe i interesi ¢lanova sindikata, kao i zahtjevi radnog procesa.

Clan 50
Sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji
polozaj zbog sindikalnih aktivnosti ako postupa u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 51
Aktivnosti sindikata vrSe se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i
radne discipline.

Xl ZAKLJUCIVANJE | SPROVOPENJE UGOVORA

Clan 52
Ovaj ugovor smatra se zakljuCenim kada ga u istovijetnom tekstu prihvate i potpisu
ovlascena lica ugovornih strana.

Clan 53

Sprovodjenje ovog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Komisiju za praéenje, primjenu i tumacenje ovog ugovora (u
daljem tekstu: Komisija).

Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana €ine po dva ¢lana svake ugovorne strane.

Clanovi Komisije imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odlukom potpisnika
ovog ugovora.

Komisija najmanje jedanput godiSnje informiSe potpisnike o primjeni ovog ugovora.

Clan 54
Komisija donosi odluke i daje tumacenja i misljenja u vezi sa primjenom ovog ugovora.
Odluke Komisije su obavezujuée za ugovorne strane.
Nacin rada i odlu€ivanja Komisije ureduju se Poslovnikom o radu Komisije.

Xll ARBITRAZA
Clan 55

Sporovi koji nastaju u postupku zakljucivanja, primjeni, izmjenama i dopunama ovog
ugovora rjeSavaju se arbitrazom, shodnom primjenom odredaba Opsteg kolektivhog ugovora.



Xlll ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56
Ovaj ugovor zaklju€uje se na neodredjeno vrijeme.

Clan 57
Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjene i dopune ugovora.
Izmjene i dopune ugovora vrSe se na nacin i po postupku kao za njegovo zakljucivanje.

Clan 58
Ovaj ugovor objavi¢e se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".

Clan 59
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaju da vaze: Posebni kolektivni ugovor za
Univerzitet Crne Gore ("Sluzbeni list RCG" br.38/96), Pravilnik o kriterijumima za sticanje i
raspodjelu sredstava za rad Univerziteta Crne Gore br. 01-478 od 27. 06. 1996., Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima za sticanje i raspodjelu sredstava za rad
Univerziteta Crne Gore br. 01-159 od 26. 02. 2003., br. 01-1897 od 31. 08. 2004. i br.01-2304 od
4.10. 2005.

Clan 60
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom listu
Republike Crne Gore".

Ovaj ugovor zaklju€en je dana 03. 08. 2006. godine.
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